


Konzept zur

BILDUNGS- UND ERZ IEHUNGSPARTNERSCHAFT

zwischen Elternhaus und Schule

um unsere Kinder und Schiler auf dem Weg zu selbststandigen, eigenverantwortlichen
Personlichkeiten zu begleiten und ihnen den besten Lernerfolg zu ermoglichen.

Legende:

M: MaBnahme mit Beschreibung der MaBnahme
Beispiele, die bereits am SGA etabliert sind

Beispiele fiir wiinschenswerte, noch nicht (vollstandig)
etablierte MaBnahmen (in blauer Schrift)




KONZEPT ZUR BILDUNGS- UND ERZIEHUNGSPARTNERSCHAFT ZWISCHEN ELTERNHAUS UND SCHULE

Willkommenskultur: Festgelegte Sprechstunden — auch Wabhl der Klassenelternsprecher durch die Eltern

+  BegriRungsfeiern 5. Klassen Dreiergesprache
und Ubergangsklassen

*  Wegweiser im Schulhaus fiir

RegelmaRige Treffen der Klassenelternsprecher (auch mit der
Erreichbarkeit von Lehrern, Schulleitung)
Schilervertretung und Elternbeirat auch

Egt:edEltzrn LIJEnd SfChmeb" " fur berufstatige Eltern sichergestellt
+  Einladender Empfangsbereic -
.« SGABC fir neuepSchgler (Email, Telefon) Unterstiitzung des Elternbeirates durch die Schule

Thematische Elternabende * Raumlichkeiten
* Lagermoglichkeiten

Wahl des Elternbeirates als Vertreter fur alle Eltern und Schiler

Schul-T-Shirts und schulspezifisches Klar kommunizierte Zustéir.\dig.keiten und « FortbildungsmaRnahmen
Hausaufgabenheft Ansprechpartner — auch fir die Eltern
tiber die Homepage abrufbar RegelmaRiger Austausch der Elternvertreter mit der Schulleitung

Verschiedene Aufenthalts- und

e s EE e Fortbildungen fiir Lehrer, insbesondere Mogliche Teilnahme eines Vertreters der Elternbeirates an Teilen der
Klassenleiter und Verbindungslehrer, Lehrerkonferenzen
itufenfele_lr_z und SCh::!fESte’ u.a. SO US| (B 1 B i) Mitarbeit der gesamten Schulfamilie (Schiiler — Eltern — Lehrer —
Sonzertef, MR Regelmalige Informationen an Eltern und Schulleitung) in diversen Gremien, Arbeitskreisen und
EhTIEATEE Schiiler tiber ESIS und Klassenleiter Mitbestimmungsrecht aller Parteien im Schulforum
KOOPERATION
Schulvereinbarung mit Benennung der Pflichten von Eltern, Schiilern und Gemeinsame Eltern — Lehrer — Schiiler - Arbeitskreise:
Lehrern. * Offener ISE-Kreis

* AKKESCH

Festlegen von gemeinsamen Zielvereinbarungen oder , Lernvertragen”in .
g g g " g * Gemeinsame Gestaltung des Sommerfestes

Dreiergesprachen

Gegenseitige Unterstiitzung aller Mitglieder der Schulfamilie



Leitlinie ,,Gemeinschaft”

Eltern, Schiilerinnen und Schiiler sowie Lehrkrafte fihlen sich als

Teil der Schulgemeinschaft wohl, wertgeschatzt und fir die
gemeinsamen Ziele verantwortlich.

Ziele:

* In der Schule herrscht eine einladende, freundliche und wertschatzende Atmosphare.
* Die Schulgemeinschaft ist von gegenseitigem Respekt gepragt und schlieRt alle Beteiligten ein.
* Die Schule wird von einem gemeinsamen Selbstverstandnis getragen.

M1: Eine Willkommenskultur pflegen
Neue Schiilerinnen und Schiiler sowie deren Eltern werden
an der Schule willkommen geheiRen.

M3: Kontakte pflegen
Lehrkrafte, Schulleitung und Elternvertreter sind leicht
erreichbar und tauschen sich untereinander aus.

* BegriiBungsfeier fir die Flinftkldssler und deren Eltern

* BegriiBungsfeier fir die Einfliihrungsklassen

*  Willkommenspaket inkl. Schul-T-Shirt fir alle neuen
Schiler

* Deutschkurs fir Mitter mit nicht-deutscher
Muttersprache

* Austausch der Klassenelternsprecher bei regelmaRigen
Klassenelternsprecherversammlungen (KES-
Versammlungen)

* Austausch des Elternbeirates mit der Schulleitung in
regelmaRigen Sitzungen (Schulleitung nimmt an den
Elternbeiratssitzungen teil)

* Erreichbarkeit von Lehrkraften und Schulleitung
telefonisch sichergestellt; Kontaktaufnahme per E-Mail
(dienstliches Postfach) moglich

M4: Zusammengehorigkeit starken

Durch regelmaRige Informationen liber das
Schulgeschehen, Einladungen zu Veranstaltungen
und gemeinsame Aktionen wird das
Gemeinschaftsgefiihl innerhalb der Schule
gestarkt.

* Schul-T-Shirts und schulspezifisches
Hausaufgabenheft (in Zusammenarbeit mit der
SMV gestaltet)

* Regelmalige Teilnahme der Elternvertreter an
kulturellen Schulveranstaltungen (Konzerte,
Theaterauffiihrungen)

* Gemeinsame Gestaltung von Stufenfeiern und
Schulfesten, z.B. des Sommerfestes

M2: Wertschatzung zeigen
Die Rolle der Eltern und Elternvertreter wird positiv
hervorgehoben.

MB5: Fiir Aufenthaltsqualitdt sorgen

Durch eine moglichst ansprechende Gestaltung der Empfangsraume wird fiir eine angenehme Atmosphare gesorgt.

* Ehrungen der Arbeit des Elternbeirates im Rahmen des
Sommerfestes

* Wegweiser im Schulhaus und tbersichtliche Schautafeln

* Aufenthaltsbereich mit Sitzgelegenheiten fiir Eltern
* Freundlich gestaltete Elternsprechraume

* Raume fir unterschiedliche Situationen (Lernrdume, Ruherdume, Gemeinschaftsraume fir die Oberstufe,
Gemeinschaftsrdume fiir Mittel- und Unterstufenschiiler, SMV-Raum, Meditationsraum etc.).




Ziele:

] ] . l' . ] l' o
Leltl Inie Kom muni katlon y * Die Schule ist Gber die besonderen Lernvoraussetzungen der Kinder und Jugendlichen und — soweit dies fir

Die Eltern und Lehrkrafte informieren einander

ihre individuelle Férderung bedeutsam scheint — tiber ihre auBerschulische Lebenssituation informiert.

Uber alles, was fiir die Bildung und Erziehung der | ¢ Schule, Eltern und Elternvertreter pflegen einen regelmafigen, auch anlassunabhangigen

Schilerinnen und Schiiler von Bedeutung ist —

Informationsaustausch.

moglichst ohne dabei die Kinder und * Es gibt klare, den Eltern bekannte innerschulische Zustandigkeiten fir die Kommunikation.
Jugendlichen zu Gibergehen. * Schule und Eltern nutzen vielfaltige Kommunikationswege und -formen zur gegenseitigen Information.

M1: Gelegenheit fiir Gesprache anbieten

Gezielte Einladungen zu Elternabenden, Sprechstunden oder Veranstaltungen
und Moglichkeiten zum elektronischen Austausch erleichtern den Kontakt
zwischen Elternhaus und Schule.

* Kontakt zu Lehrkraften telefonisch, per E-Mail und personlich méglich

* Festgelegte Sprechstunden, aber auch variable Gesprachszeiten moglich
* Thematische Elternabende der einzelnen Jahrgangsstufen

* Médglichkeit der Dreiergespréiche (Schiiler, Eltern, Lehrkraft)

M2: Ansprechpartner benennen
Eltern und Schiilerschaft wissen, an wen sie sich in welchem Fall wenden
konnen.

* Bekanntgabe innerschulischer Zustandigkeiten auf der Schulhomepage und
per Aushang im Schulgebaude

* Informationen tUber Schulpsychologe/in und Beratungslehrkraft, sowie die
Verbindungslehrer auf der Homepage und per Aushang im Schulgebaude
(Zustandigkeiten werden klar definiert)

* Ansprechpartner Kooperation Eltern-Schule (KESCH)

* Lehrermentoren fiir die individuelle Beratung von Schiilern

M3: Gesprachskompetenz schulen
Durch gezielte FortbildungsmalRnahmen wird die kommunikative Kompetenz
der Lehrkrafte geschult.

» Spezielle Schulung fiir Klassenleiter/innen und Verbindungslehrkrdfte

* Schulung fiir alle Lehrkriifte, um die Kompetenzen zu ,,Dreiergespréchen”
(Eltern. Lehrer, Schiiler) zu stéirken.

* Kollegiale Fallberatung

Ma4: Zielstrebig informieren
Die Eltern werden regelmaRig und auf unterschiedlichen Wegen liber das
Schulgeschehen informiert.

* Periodische Elternbriefe und Newsletter iber ESIS direkt an Eltern (in
verschiedenen Sprachen abrufbar)

* Informationen Gber neue Elternbriefe durch die Klassenleiter an die
Schiiler

» geschlossener Elternbereich auf der Homepage (Download alter
Elternbriefe und wichtiger Unterlagen maglich)

* Informationsbroschiire ,SGABC’



Leitlinie "Mitsprache"

Eltern nehmen ihre rechtlich geregelten Mitsprache- und
Mitwirkungsmoglichkeiten wahr und bringen sich auch
dariiber hinaus in geeigneter Weise ein.

M1: Zur Mitsprache und Mitgestaltung ermutigen
Durch Infostande, Homepage und Elternbriefe werden
Mitsprachemoglichkeiten transparent gemacht.

* Wahl der Klassenelternsprecher als Verbindung zwischen
Eltern der Klasse und dem Elternbeirat; der Elternbeirat
unterstitzt in den 5. Klassen

* Wahl des Elternbeirates — Die Klassenelternsprecher werden
ermutigt, wéihlen zu gehen

M2: Gremienarbeit wahrnehmen

* Mitarbeit der gesamten Schulfamilie (Schiler — Eltern —
Lehrer — Schulleitung) in diversen Gremien und
Arbeitskreisen

* Mitbestimmungsrecht aller Parteien im Schulforum

* Mogliche Teilnahme aller Parteien an Teilen der
Lehrerkonferenzen

* Engagement im Verein der Freunde des Spessart-
Gymnasiums e.V.

Ziele:

Die Schule informiert die Eltern tiber ihre Mitspracherechte und Mitwirkungsmaglichkeiten.

Elternvertreter und Eltern beteiligen sich am Schulentwicklungsprozess.

Elternvertreter ergreifen MaBnahmen, um die Anliegen und Interessen aller Eltern zu erfahren und zu vertreten.
Elternvertreter wirken in externen Netzwerken der Schule mit.

M3: Elternvertreter unterstiitzen
Eltern und Elternvertreter werden in ihrer Arbeit
vonseiten der Schule unterstitzt.

* Elternbeiratssitzungen in den Raumlichkeiten
der Schule

* Gut zugangliche Lagerung von Material des
Elternbeirates

* FortbildungsmalRnahmen fir Elternvertreter

M4: Netzwerke ausbauen

Die Schule und die Elternvertreter sind in die
Kooperation mit anderen Schulen sowie externen
Partnern eingebunden. Kontakte zu ortsansassigen
Unternehmen werden gepflegt. Mit
Jugendverbanden, Kirche, Migranten- und
Sportvereinen, Musikschulen, Bildungswerken
sowie weiteren Partnern findet eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit statt.

M5: Austausch pflegen

* regelmaRiger Austausch zwischen Schulleitung,
Schiilervertretern und Elternbeirat

* KESCH-Ansprechpartner nimmt an den
Elternbeiratssitzungen teil

M6: Alle Kinder im Blick behalten

Die Elternvertreter verstehen sich als Flrsprecher fiir

jedes Kind und dessen Eltern. Sie vertreten deren
Interessen.

¢ Kontaktaufnahme bei Beschwerden oder Kummer

Uber die Homepage moglich

* Einholen eines Meinungsbildes der Elternschaft bei

dringlichen Angelegenheiten



Leitlinie "Kooperation" Ziele:

* Alle Beteiligten arbeiten koordiniert und systematisch zusammen. Die Schiilerinnen und Schiiler sind altersadaquat mit

Eltern, Lehrkrafte und Schilerinnen und
Schiler arbeiten zusammen, um den Bildungs-
und Erziehungserfolg zu sichern.

einbezogen.

* Eltern bringen sich — ebenso wie Lehrkrifte und Schiiler — entsprechend ihrer Stirken und Ressourcen in das Schulleben ein.ist!
* Die Eltern unterstiitzen sich gegenseitig. Ebenso unterstiitzen sie das hdusliche Lernen ihrer Kinder und deren

(L)

Weiterentwicklung als soziale Wesen. Sie werden diesbeziiglich von der Schule beraten.
* Die Schulgemeinschaft ist mit Erziehungs- und Bildungspartnern in Gemeinde und Region vernetzt.

M1: Gemeinsam Ziele vereinbaren
Eltern und Lehrer zeigen gemeinsames Interesse an den Entwicklungs- und
Lernfortschritten der Kinder und Jugendlichen.

* Schulvereinbarung

* Benennung der Pflichten der Schiiler (z.B.: Zuverlassiges Fiihren des
Hausaufgabenheftes, Informieren der Eltern Giber an sie ausgeteilte
Informationsbriefe)

« Benennung der Pflichten der Eltern (z.B.: Kinder bei der Ubernahme von
Verantwortung zu unterstiitzen, Kontrollieren des Hausaufgabenheftes in
altersgerechter Weise)

* Médglichkeit der Nutzung von Dreiergesprdchen zum Schliefsen von gemeinsamen
Zielvereinbarungen, ,,Lernvertrdgen” oder eines ,Verhaltenskodexes”.

M2: Konsens suchen
Gemeinsame Eltern-Lehrer-Schiiler-Arbeitskreise sorgen fiir eine bestmogliche
Abstimmung untereinander.

» Offener ISE-Kreis (interne Schulentwicklung)
* AK KESCH zur Evaluation und Weiterentwicklung des Konzepts zur Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft

M3: Elternkooperation fordern
Die Schulfamilie schatzt und unterstiitzt den Austausch innerhalb der Elternschaft.

* Nutzung der schulischen Infrastruktur (Raumlichkeiten, Homepage) zur Vernetzung:
Elternbeiratssitzungen im Schulgebaude
* Unterstiitzung von Eltern bei sprachlichen Barrieren und sonstigen Problemen

M4: Mithilfe anbieten und annehmen
Eltern engagieren sich im alltaglichen Schulleben.

* Unterstlitzung durch Eltern und Lehrer bei Schulfesten und Stufenfeiern.

* Informationsangebote zur Unterstiitzung des hauslichen Lebens (z.B.: Lernen lernen,
Mediennutzung, Pubertat, Sucht)

» Ubernahme von ,,Bildungspatenschaften” fiir ,bediirftige” Kinder (Kinder mit
Migrationshintergrund, Kinder aus sozialschwachen Familien, Kinder von
Alleinerziehenden).

MD5: Elternexperten einbeziehen
Schiler und Lehrer konnen auf die Kompetenzen, Fachkenntnisse und die Bereitschaft
zum Engagement der Eltern zuriickgreifen.

* Vortrage im Fachunterricht, bei Arbeitskreisen und bei Veranstaltungen
* Vortrage zur Berufsorientierung oder im Rahmen von Praktika



Qualitatssicherung

Die Qualitat der schulspezifischen Bildungs- und Erziehungspartnerschaft soll gesichert und das vorliegende Konzept
kontinuierlich aktualisiert und weiterentwickelt werden.

Unter der Leitung des Ansprechpartners KESCH treffen sich Eltern, Lehrer und Schiiler in regelmaRigen Abstanden —auch im
Rahmen der Schulentwicklungsgruppe (ISE-AK KESCH). Mindestens einmal alle zwei Schuljahre evaluiert der Arbeitskreis das
schulspezifische Konzept.

Vorschlige zur Anderung einzelner Punkte konnen dem Ansprechpartner KESCH oder Mitglieder der Schulentwicklungs-
gruppe jederzeit vorgelegt werden. Notwendige Anderungen werden zur kritischen Uberprifung an das Lehrerkollegium,
den Elternbeirat und die SMV weitergeleitet.

Das resultierende schulspezifische Konzept wird im Schulforum beschlossen und tiber die Homepage des Spessart-
Gymnasiums bekanntgegeben.

An der Qualitatssicherung wirkt somit die gesamte Schulfamilie mit.

Alzenau, den 15.02.2019



